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2 Sykefravær 

Når du er syk kan du enten velge å gå på jobben selv om du er syk eller du kan gå 

til legen for å få en sykemelding. Det første kalles sykenærvær, mens det andre 

kalles sykefravær. 

2.1   Definisjon av sykefravær og sykenærvær 

Når vi snakker om sykefravær mener vi (betydning-definisjoner.com): 

"Fravær fra lønnet arbeid på grunn av sykdom eller skade".  

Sykenærvær kan defineres som (Johns, 2010): 

”å gå på jobb mens du er syk” 

Sykefravær er i prinsippet en konsekvens av at en persons arbeidsevne (evne til å 

utføre arbeidsoppgavene) ikke er tilstrekkelig i forhold til de kravene jobben stiller 

(Bruusgaard og Claussen 2010). 

2.2   Reguleres av arbeidsmiljøloven og 
folketrygdloven 

Hvilke rettigheter en arbeidsgiver og arbeidstaker har i forbindelse med 

sykefravær er trukket opp i: 

• Arbeidsmiljøloven - trekker opp lovverket rundt hvordan sykdom skal 

håndteres på en arbeidsplass, inkludert hvilke rettigheter og plikter 

arbeidsgiveren og arbeidstakeren har. 

• Folketrygdloven - gir deg rett til å motta sykepenger i inntil 1 

år,  Arbeidsavklaringspenger (AAP) i inntil 4 år og uføretrygd ved mer enn 

50% uførhet. Samt hvilke rettigheter partene har for å få denne rettigheten 

og arbeidsgiveren dekning av kostnadene. 


