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2 Oppsigelse 

Oppsigelse er den ordinære måten å avslutte et arbeidsforhold på før 

arbeidskontrakten normalt utløper. Både arbeidsgiver og arbeidstaker kan 

meddele oppsigelse, og de er da henvist til å benytte lovlig eller 

avtalt oppsigelsesfrist. 

Oppsigelse fra arbeidstakers side kan skje både muntlig og skriftlig. Oppsigelse fra 

arbeidsgivers side skal være skriftlig og dessuten følge særlige formelle krav til 

oppsigelsen. Dernest må oppsigelse fra arbeidsgivers side være saklig begrunnet, 

dvs. at arbeidstaker har et vern mot usaklig oppsigelse (arbeidsrettsadvokater.no). 

Før oppsigelse kan vurderes må den ansatte ha fått minst 2 skriftlige advarsler og 

det må ha blitt avholdt et drøftelsemøte før en avgjørelse om oppsigelse skjer.  

2.1   Arbeidstakeren er den svake part og har 
derfor et ekstremt rettsvern 

I Norge anses arbeidstakeren som den svake part når du går til rettsvesenet. De 

har derfor et ekstremt rettsvern og vinner derfor ofte frem med mindre 

arbeidsgiveren har en ekstrem god oppsigelsegrunn. Ofte ser vi at små formfeil i 

oppsigelsen kan være nok grunnlag for å gi arbeidstakeren medhold i at 

oppsigelsen er usaklig. At oppsigelsesituasjonen ofte også blir svært følelsesladede 

og personlige gjør heller ikke saken enklere å løse.  

 

 

 

 


