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1 OKO-modellen - fremtidens
konkurransefortrinn og
forretningsmodell

@KO-modellen som presenteres i denne artikkelserien er fremtiden forretnings- og

verdiskapningmodell. Dette fordi:

“verken samfunnet, naeringslivet eller enkeltindividene
1 verden kan oppna varig skonomisk vekst hvis den

ikke er basert pa en barekraftig utvikling. ”

Med beerekraftig utvikling menes:

”en fremtid hvor vi eliminerer mesteparten av bruken
av tkke-fornybare ressurser til fordel for fornybare
ressurser i verdiskapningen og hvor
oppmerksomheten er rettet mot hvordan vi kan
redusere ressursbruken totalt sett gjennom
verdiskapningprosessen, uten at dette gar utover

kundeverdiene”.

Ettersom dette er et sa sentralt begrep, tar jeg for meg begrepet baerekraftig
utvikling i en egen artikkel i denne artikkelserien.
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