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Brukervilkar (terms of use)

Dette er en e-bok av arikkelserien ”Due Dilligence” som du finner her:

http://kunnskapssenteret.com/

E-boken er lastet ned for personlig bruk. Det er ikke lov til & kopiere
innholdet eller spre det til andre uten skriftlig samtykke pa forhand. Andre kan
laste ned sin egen e-bok ved & bestille den her:

http://kunnskapssenteret.com/ebooks/

Onsker du a bruke artikkelserien som en del av et undvervisningsopplegg kan du
innga en klasse- eller partneravtale som gir deg muligheten til 4 distribuere kopier
til alle dine elever og kursdeltakere. Nermere informasjon finner du her:

http://kunnskapssenteret.com/abonnement/

Kort om Kjetil Sander (£.1968)

Etter at Kjetil ble uteksaminert fra NMH/BI i 1996 jobbet
han forst som markeds- og systemSJef i NorgesGruppen
\\ Serverlng ASA, for han kastet seg pa ".com-belgen” og ble
“grunder” og “forretningsutvikler”.

Siden slutten av 1990-tallet har han vart involvert i mer enn 10 selskaps-
etableringer og enda flere spin-off og konsepter. Selv om hovedvekten har
veert IT relaterte selskaper og konsepter, har han ogsa vaert med pa a
etablere alt fra barer og klesforretning til konsulent-, telemarketing-,
eiendoms- og reiselivsselskap. Noe som har gjort han til en ressursperson
innen forretningsutvikling og —drift generelt.

Pa fritiden har han ogsa bygd opp Kunnskapssenteret.com siden 2001, hvor
han har fungert som ansvarlig redakter og skrevet de drgye 2100 artiklene
pa hatskole- og universitetsniva som ligger her (per nov. 2015).

I tillegg driver han flere egenutviklede portaler og nettavis, ved siden av &
jobbe som daglig leder for webbyradet og hostingsselskapet OnNet AS i Oslo.
Samtidig som han har styreverv i flere norske og utenlanske selskaper.

Nettsider: http://kunnskapssenteret/com
Facebook: http://facebook.com/kunnskapssenteret.com/
E-post: redaksjonen@kunnskapssenteret.com
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Helse, miljo og sikkerhet
(HMS)

Utforming Utforming Arbeidstype
arbeidsplass arbeidsutstyr Arbeidsbevegelse
Arbeidsbelastning

Fysiske forhold
tilknyttet arbeidsoperasjon

Vibrasjon
Belysning Gass
Klima e Rayk
Straling :3:?(: isk Kjemikalier
Stay J
Psykososialt arbeidsmilje
Arbeidskrav -

8 Ansvar - lgnn
mestring

Organisering Pauser 5Stress Opplering Samarbeid
Variasjon Jobbinnhold Utviklingstiltak

Bedrifter som skal overleve ma levere kvalitet, bade i produkter og service. I
moderne kvalitetsarbeid er hele organisasjonen engasjert, og i stadig sterre grad

avhenger den totale kvalitet av at ogsa de "myke verdiene" i bedriften blir tatt vare

o

pa.

Helse, miljo og sikkerhet (HMS) er lovpalagt og noe alle virksomheter bruker
mye tid og ressurser pa. La meg derfor starte forst med a definere begrepet og

ngkkelordene i begrepet, for vi gar nermere inn pa lovgivningen pa omradet.
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