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Forord 
De fleste har opplevd å få en god ide som de tror kan gjøre dem rike og berømte. 
Disse ideene kommer når du minst forventer det: - hjemme, på jobb, på tur med 
hunden eller på ferie. 

Din første tanke er at dette er det behov for. Du drømmer om å starte for deg selv, være 
herre i eget hus og tjene masse penger. De fleste slår disse ideene fra seg med en gang. 
Noen går litt lenger og tenker ”Ja det hadde vært noe” og leker litt med tanken. De 
færreste prøver å realisere sin ”forretningsidé”. 

De som går videre har mange store utfordringer å overvinne, og sjansen for å lykkes er 
små. 9 av 10 forretningsideer stopper fordi entreprenøren ikke klarer å finansiere 
forretningsideen sin. Av dem som klarer det er kun 1 av 5 som overlever de første 2 
driftsårene.  

Å realisere en forretningside er en lang og krevende vei, preget av usikkerhet og motgang. 
For å øke dine sjanser for å lykkes har jeg skrevet denne e-boken om entreprenørskap. 
Boken bygger på de erfaringene jeg har fått gjennom å ha vært entreprenør og co-
entreprenør for 15 foretak de siste 35-årene. Samt den akkumulerte kompetansen jeg har 
opparbeidet meg gjennom å skrive alle artiklene du finner på eStudie.no siden 2001.  

Boken er en del av en serie e-bøker om entreprenørskap. Foruten denne e-boken, består 
serien av e-boken «Entreprenør / gründer» som tar for seg entreprenøren som person og e-
boken «Forretningsplan» som tar for seg planleggingsprosessen enhver entreprenør må gå 
igjennom før de kan etablere et eget foretak. I denne e-boken tar vi for oss entreprenørskap 
generelt og prosessen en entreprenør må gå igjennom fra de har en forretningside til 
foretaket er etablert og klar for å vokse. 

Boken har byttet navn fra «Grunderskolen» i versjon 1 til «Entreprenørskap» i versjon 2. 
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