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Forord 

Dette er den første av 5 e-bøker om hva som skaper og styrer menneskelig atferd.  
 
Målet med denne første boken er å gi deg et oversiktsbilde av hvilke hovedfaktorer som 
skaper og styrer vår atferd. Vi går her igjennom 5 faktormodellen som viser hvordan 
situasjonen, arv og miljøet vi sosialiserer, lærer og modnes i påvirker vår atferd. 
 
Siden vi kun snakker generelt om hver enkelt faktor (arv, sosialisering/miljø, læring, 
modning og situasjon) må du også lese e-bøkerne vi har laget om hver enkelt av disse 
faktorene i 5-faktormodellen. E-bøkerne finner du her: https://estudie.no/medlemskap/ 
 
Under overskriften «Videre lesing» i hvert av kapitlene i denne boken har vi angitt mer 
konkret hvilke e-bøker vi anbefaler at du leser for å lære mest mulig av hva som skaper og 
styrer vår atferd. 
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1 Menneskelig atferd 

Å forstå folks atferd er ikke bare viktig for psykologer og politietterforskere, men også 
viktig for de fleste andre av oss. Enten vi er ledere som bedre ønsker å forstå 
medarbeidernes atferd, en markedsfører som skal prøve å selge noe til kundene eller en 
barnehage medarbeider som prøver å forstå barnas atferd og lærevansker. Problemet i 
denne sammenheng er bare at vi må være enig i hva atferd er for at vi skal forstå hva som 
skaper den og hvordan vi kan påvirke den i vår retning. 

1.1   Hva er atferd ? 

Når vi snakker om atferd mener vi: 

"bevegelsesmønstre og oppførsel (handlinger) som vi utfører som en respons på 
et ytre eller indre stimuli" 

Biologisk sett er atferd nervesystemets respons på et stimuli i form av handlinger som 
utføres av muskel- og hormonsystemet. Vi kan dermed si at atferd er: 

"summen av vår respons på ytre og indre stimuli".  

Dette kan illustreres slik: 

 

 

 


